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Betreft

Sluiting dossier

Geachte heer Van Baalen,

Hierbij bevestig ik dat de Bedrijfscommissie voor de Overheid voor Lagere
Publiekrechtelijke Lichamen op 7 april 1998 de schriftelijke mededeling heeft ontvangen
dat het geschil tussen de ondernemingsraad en de bestuurder van de RET inzake het
voorgenomen besluit betrekking hebbende op de invoering van de 28-weeks roosters
binnen de Divisie Bus inmiddels aan de hand van de hieronder weergegeven afspraken
tot een oplossing is gebracht:

1. Het werkpakket dient leidend te zijn voor de opkomst van het personeel.

2. In september 1999 vindt een invoering plaats van een 28-weeks rooster, waarbij de
hiernavolgende zaken worden betrokken.

a) Het bestaande aantal op te roepen personeelsleden blijft vooralsnog
gehandhaafd.

b) Voor 1 september 1999 worden alle flexitimers in de gelegenheid gesteld door
te stromen en kunnen zij op verzoek een arbeidsovereenkomst krijgen van
36 uur.

¢) Er wordt met kracht gewerkt aan het zoveel mogelijk opheffen van

verstoringen

in de dienstregeling. Dit gebeurt onder meer door de slecht gevulde c.q. lege
roosterregels structureel op te vullen met personeel volgens de bestaande
afspraken (PE).
Zie de bijgevoegde bijlage van de ondernemingsraad.

d) De effecten van de bovenstaande maatregelen op de bedrijfsvoering worden



22

binnen twee maanden geévalueerd. De rapportage van de evaluatie is gereed
twee maanden na de invoering, dat wil zeggen eind oktober 1999, en wordt

zowel aan de ondernemingsraad als aan de onderdeelcommissie Exploitatie
aangeboden.



e) De evaluatie betreft:
- el Het benodigde aantal diensten per diensttype per soort per dag.
- 2 De opkomst uit de roosters per diensttype per soort per dag.
- e3 De feitelijke opkomst per diensttype per soort per dag.

3. De evaluatie kan leiden tot voorstellen tot de aanpassing van de roosters en/of het
aantal op te roepen personeelsleden.

4. Tussentijds zal men geinformeerd worden omtrent de bovengenoemde zaken.
Gelet op het bovenstaande heeft de Bedrijfscomissiekamer het bemiddelingsdossier thans
gesloten.
Ik ga ervan uit u hiermee afdoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

R.A. Bos
secretaris.



