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Geachte heer Weijnen, 

 

Naar aanleiding van de zitting van de Bedrijfscommissie van 11 juli 2006 waarbij het geschil tussen 

de bestuurder en de ondernemingsraad van de provincie Limburg ten aanzien van de vaststelling 

van collectieve roostervrije dagen is besproken, laat de Bedrijfscommissie u het volgende weten. 

 

Tijdens de zitting hebben partijen afgesproken het geschil in twee delen te splitsen.  

 

Enerzijds bestaat tussen partijen een verschil van mening over de vraag of het voorgenomen besluit 

ten aanzien van de (nog resterende) collectieve roostervrije dagen in 2006 (die staan gepland voor 

de periode tussen kerst en oud en nieuw) als zodanig kunnen en moeten blijven gehandhaafd.  

In dit kader hebben partijen afgesproken dat de bestuurder na overleg met het management, zal 

vaststellen welk aanwezigheidspercentage minimaal noodzakelijk is voor een verantwoorde 

bedrijfsvoering. De bestuurder zal nadat hij de uitkomst heeft beoordeeld de beschikbare informatie 

ter beschikking stellen aan de ondernemingsraad.   

Vervolgens zal de ondernemingsraad op basis van en rekening houdend met de informatie van de 

bestuurder bij de achterban informatie inwinnen omtrent de wensen van de medewerkers ten 

aanzien van het al dan niet handhaven van de drie collectieve roostervrije dagen. Partijen spreken af 

dat voor 1 oktober 2006 overeenstemming zal worden bereikt over de vraag of uitvoering moet 

worden gegeven aan het voorgenomen besluit van de bestuurder ten aanzien van de invulling van de 

collectieve roostervrije dagen tussen kerst en oud en nieuw in 2006.  
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Anderzijds heeft de Bedrijfscommissie, samen met partijen vastgesteld dat partijen fundamenteel 

van mening verschillen over de vrijheid die de individuele medewerker in het kader van het 

Arbeidstijden Management (ATM) kan/moet worden geboden om een keuze te maken tussen 

verschillende vormen waarin hij de 36 urige werkweek kan worden vormgegeven (flexibilisering 

arbeidstijden), zonder dat daarmee het bedrijfsbelang wordt geschaad. De Bedrijfscommissie merkt 

in dit kader op dat haar tijdens de zitting is gebleken dat de ondernemingsraad in de discussie 

nadrukkelijk benadrukt het belang van de medewerkers om zo veel mogelijk zelf de werktijden en 

verlofperiodes te bepalen en de bestuurder met name het bedrijfsbelang benadrukt. De 

Bedrijfscommissie heeft partijen ter zitting meegegeven dat zij het voorliggende geschil slechts 

kunnen oplossen indien zij bereid zijn open te overleggen over hetgeen hen verdeeld houdt. Partijen 

hebben de Bedrijfscommissie erover geïnformeerd dat zij bereid zijn met elkaar in overleg te treden 

om te komen tot een oplossing van het hiervoor geschetste verschil van mening . De 

Bedrijfscommissie stelt partijen in dit kader voor om verschillende vormen waarin de 36 urige 

werkweek kan worden vorm gegeven te onderzoeken en daarbij ermee rekening te houden  dat de 

vormen waaruit kan worden gekozen het bedrijfsbelang blijven dienen. In dit kader zullen partijen 

eveneens met elkaar bespreken hoe zal worden omgegaan met collectieve roostervrije dagen.  

Tot slot hebben partijen afgesproken dat zij in verband met de eventuele vaststelling van collectieve 

roostervrije dagen voor 2007 voor het einde van 2006 overeenstemming zullen hebben bereikt over 

het vorenstaande. Eveneens zullen de medewerkers voor het einde van 2006 worden geïnformeerd 

over de gemaakte afspraken. 

 

Ik ga ervan uit u tot dusver afdoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Hoogachtend, 

 

 

 

 

 

mr. M.P. Hofkes 

secretaris  

 


