
Beste collega’s, 

 

In het voorbereidende stuk “hoe te komen tot een nieuwe ondernemingsraad” is geadviseerd 

het personenstelsel te hanteren voor de verkiezingen van een nieuwe ondernemingsraad. 

Helaas was dit ten tijde van de verkiezingen niet overgenomen in het voorlopig reglement 

voor de ondernemingsraad. 

De verkiezingen zijn verlopen volgens het personenstelsel, terwijl in voornoemd voorlopig 

reglement het lijstenstelsel omschreven werd. Hierdoor zijn bij Tsjeard Aidoo vragen gerezen 

over de juistheid van de gevolgde procedure en daarmee de geldigheid van de 

verkiezingsuitslag. Hij heeft vervolgens de reglementaire en wettelijke bezwaarprocedure 

gevolgd waardoor de kwestie is voorgelegd aan de Bedrijfscommissie voor de Overheid in 

Den Haag 

 

De Bedrijfscommissie heeft Tsjeard Aidoo in het gelijk gesteld en de ondernemingsraad heeft 

erkend fout te hebben gehandeld. In de bemiddeling die daarop volgde zijn Tsjeard Aidoo en 

de ondernemingsraad overeengekomen dat de ondernemingsraad schriftelijk aan het personeel 

van het Noord-Hollands Archief zou mededelen dat bij de verkiezingen van de 

ondernemingsraad het voorlopig reglement voor wat betreft het te hanteren kiesstelsel niet is 

gevolgd. Tsjeard Aidoo heeft in het kader van de bemiddeling ermee ingestemd dat, in het 

belang van de nieuwe organisatie, niet opnieuw verkiezingen zullen worden uitgeschreven.  

 

Het voorlopig reglement is inmiddels aangepast zodat bij een volgende verkiezing het 

personenstelsel  zal worden toegepast.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Kees van Egmond 

Voorzitter 

 

 

 

Gabriëlle Beentjes 

Vice-voorzitter 


