Verslag van bevindingen van de hoorzitting d.d. 15 januari 2009, van de Kleine Commissie van
de Bedrijfscommissie Kamer voor Rijk en Politie inzake het verzoek van de ondernemingsraad
van het Directoraat-Generaal Milieubeheer ten aanzien van de informatieverstrekking door de
bestuurder aan de ondernemingsraad.

Aanwezig:
bestuurder: de heer dr. B. ter Haar (Directeur-Generaal Milieu)
mevrouw mr. N.A. Markus (codrdinator P&O)
ondernemingsraad: mevrouw M. Bosman (voorzitter ondernemingsraad)
de heer A. Patki (lid ondernemingsraad)
de heer R. Berns (lid ondernemingsraad)
Kamer: de heer P.L.M. Marijnissen (voorzitter Kleine Commissie), mevrouw R. van
Heusden (lid) en de heer J.W. Meijeraan (lid)
secretariaat: mevrouw mr. J.C. Dekker
dossiernummer: RP.143

Ten aanzien van de informatieverstrekking van de bestuurder aan de ondernemingsraad wordt tijdens
de hoorzitting van de kleine commissie van 15 januari 2010 de volgende informatie gewisseld.

De voorzitter merkt op dat een juiste toepassing van artikel 31 van de WOR ertoe leidt dat de
bestuurder ruimhartig omgaat met informatieverzoeken van de ondernemingsraad. In dit licht kan het
niet zo zijn dat de bestuurder vaststelt of de ondernemingsraad de door hem gevraagde informatie
nodig heeft. Anderzijds moet de ondernemingsraad wel de redenen noemen waarvoor men de
informatie nodig heeft. De ondermnemingsraad moet daarom in eerste instantie voor zichzelf de vraag
beantwoorden welk doel de informatieaanvraag heeft.

De bestuurder licht toe dat de informatie die de ondernemingsraad vraagt tot doel heeft een goede
inhoudelijke discussie met de bestuurder te kunnen voeren, bijvoorbeeld over de reorganisatie. De
bestuurder meent dat dit terecht is. Het geschil is echter ontstaan naar aanleiding van de vraag van de
ondernemingsraad om periodiek te worden geinformeerd over een veelheid van onderwerpen. Hierin
kan de bestuurder de ondernemingsraad niet volgen. In concrete aangelegenheden is hij bereid
informatie te leveren, niet periodiek over een veelheid van onderwerpen. Spreker licht toe dat hij
inhoudelijjk kan worden aangesproken als zaken niet lopen zoals afgesproken. Het kan niet zo zijn dat
een slecht werkend sturingsapparaat wordt hersteld door periodiek te rapporteren aan de
ondernemingsraad.

Namens de ondernemingsraad wordt toegelicht dat nimmer is gevraagd om periodieke informatie over
een veelheid aan onderwerpen. Uit de verslagen kan worden opgemaakt dat ten aanzien van specificke
onderwerpen om informatie is gevraagd. De complete managementrapportages die de bestuurder
noemt worden gegenereerd uit centrale systemen van het ministerie. Deze rapportages hebben niet de
interesse van de ondernemingsraad. De ondernemingsraad wil eenvoudige lijstjes ontvangen ten
aanzien van vooraf afgesproken onderwerpen. Met de vorige bestuurder had de ondernemingsraad
bijvoorbeeld afspraken gemaakt over korte maandelijkse overzichten van incidentele beloningen,
omdat dit het direct belonen van medewerkers na een extra inspanning bevordert. Ook ten aanzien van
de taakstelling was afgesproken dat de ondernemingsraad per kwartaal korte overzichtjes zou
ontvangen. Op deze manier bestond per kwartaal inzicht in de actuele stand van zaken met betrekking
tot de te realiseren doelstellingen.



Namens de ondernemingsraad wordt nog toegevoegd dat deze afspraken die de ondernemingsraad met
de vorige bestuurder had gemaakt door de nieuwe bestuurder ter zijde worden geschoven.

De voorzitter stelt vast dat ten aanzien van bepaalde onderwerpen kan worden afgesproken dat de
ondernemingsraad periodiek van informatie wordt voorzien, bijvoorbeeld ten aanzien van de
reorganisatie. Ten aanzien van andere onderwerpen, bijvoorbeeld de incidentele beloningen, kan men
zich afvragen welke toegevoegde waarde een periodieke rapportage heeft boven een jaarrapportage.

Alle informatie gehoord hebbende stelt de voorzitter namens de Kamer partijen voor dat zij in het eerst
volgende overleg goed met elkaar van gedachten wisselen om te komen tot een “modus vivendi”
tussen de terughoudendheid van de bestuurder om periodiek algemene managementinformatie aan de
ondernemingsraad ter beschikking te stellen en het recht van de ondernemingsraad om op ieder
gewenst moment enigszins gemotiveerd om informatie te verzoeken. De voorzitter merkt in dit kader
nog op dat hij uit de woorden van de bestuurder opmaakt dat deze zeker bereid is de gewenste
informatie aan de ondernemingsraad te verstrekken als de informatie wordt gevraagd in het kader van
een vraagstuk dat onderwerp van discussie is.

Door de voorzitter gevraagd naar de bereidheid om in de overlegvergadering over dit onderwerp te
spreken en afspraken te maken, antwoordt de bestuurder dat hij bereid was en is om alle informatie
beschikbaar te stellen aan de ondernemingsraad voor zover deze noodzakelijk is voor een inhoudelijke
discussie tussen ondernemingsraad en bestuurder.

Door de voorzitter gevraagd naar de bereidheid aan de zijde van de ondernemingsraad, merkt de
ondernemingsraad op dat hij graag met de bestuurder de afspraak maakt dat de ondernemingsraad in
het vervolg altijd de informatie krijgt waar hij om vraagt. De ondernemingsraad zegt in dit kader toe
nooit standaard periodieke rapportages te vragen en alle informatieaanvragen te zullen voorzien van
een stevige onderbouwing. Wanneer deze onderbouwing is gegeven kan de bestuurder vervolgens de
gevraagde informatie niet meer onthouden aan de ondernemingsraad (voor zover de
informatieaanvraag past in de wettelijke taken van de ondernemingsraad).

De voorzitter stelt vast dat partijen bereid zijn om in de eerstvolgende overlegvergadering met elkaar
te spreken en afspraken te maken over de wijze waarop in de toekomst invulling zal worden gegeven
aan het informatierecht van de ondernemingsraad. De toezeggingen van de bestuurder en
ondernemingsraad zoals hiervoor verwoord zullen het uitgangspunt zijn voor het overleg. Tijdens het
overleg wordt rekening gehouden met elkaars belangen en interesses en zal niet worden teruggegrepen
op afspraken uit het verleden.

De voorzitter dankt vervolgens de aanwezigen voor hun komst en inbreng en hij sluit de vergadering.

Den Haag, 05 februari 2010
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